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Tidigt i Fastighetsverkets resa borjade vi
formulera olika policyn och férhallningsregler
kring ansvarsfull verksamhet. Arbetet fortsatter
och "Att jobba pa Fastighetsverket” ar ytterligare
ett steg pa vagen, till viss del repetition av vad
vi sagt tidigare men ocksa en del nytt. Nu ar allt
sammanfattat i ett dokument for alla som jobbar
pa Fastighetsverket.

Vi har som strategi att hallbarhet och ansvars-
fullhet ska genomsyra all var verksamhet. Det
galler hur vi bemdter varandra, vara kunder och
leverantorer och det galler alla dagar. Nar vi
agerar ansvarsfullt blir vi en trevlig arbetsplats
och en trovardig aktor i samspel med var omgiv-
ning.

I var verksamhet ska vi jobba for en jamlik
och hallbar varld som bidrar till att kommande
generationer far ta del av bade var ovarderliga
natur, vart omisskannliga kulturarv och de
ekonomiska varden vi pa Fastighetsverket
forvaltar.

Valkommen med pa var resal!

Stefan Rumander
vd
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VI FORVALTAR,
VARDAR OCH
UTVECKLAR

| ”Att jobba pa Fastighetsverket” samlar vi de
varderingar, de riktlinjer och den installning som
styr hur vi agerar i var yrkesroll samt hur vi beter
oss i forhallande till kollegor, samarbetspartners
och samhallet i stort. Vara varderingar hjalper oss
att forsta bade varfor Fastighetsverket finns, vad vi
vill uppna och pa vilket satt vi tillsammans nar vara
mal. De hjalper oss att prioritera och gor det tydligt
vad som férvantas av oss varje dag pa jobbet.

Genom vart arbete ser vi till att landskapet har
andamalsenliga och tillgangliga fastigheter som
haller i langden och som har en positiv inver-
kan pa manniskor, samhalle och miljo.
Vi ser ocksa till att med stor omsorg
varda alla kulturhistoriska fastigheter,
naturreservat och skogar vi ar satta
att skota om. Dessutom ar vi noga
med att hela tiden utvecklas och
forandras i en positiv riktning.

Vi agerar pa ett satt som gor
att vi bade ar och alltid upplevs
som en bade trygg, stark och
padrivande aktor, i synnerhet
nar det galler fragor som ror
hallbarhet och ansvarsfull-
het.
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VARA VARDERINGAR | TRE NYCKELORD

Forvaltar

Ordet anknyter till
vart arv inom land-
skapets myndighets-

utévning och férvaltning.

| dag é&r vi ett affarsverk
och vi forvaltar land-
skapets egendom at
nuvarande och kom-
mande generationer.

Vardar

I all var verksamhet men
kanske framst vid de
kulturhistoriska fastig-
heterna och pa natur-
reservat och skogar
vardar vi omsorgsfullt det
vi &r satta att skdta om.
Naturen och vart kultur-
arv ar émtaligt och vart
ansvar att varda.

Utvecklar

Var omvaérld féréndras
standigt och vi behéver
hela tiden réra

oss framat. Vi utvecklar
var verksambhet,

till exempel genom
detta dokument

"Att jobba pa
Fastighetsverket”.

| Daniel Andersson
| Arkitekt
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VAD INNEBAR
DET HAR FOR MIG
SOM ANSTALLD?

* Jag ké&nner till och féljer allt som
star i "Att jobba pa Fastighetsver-
ket”.

* Jag forstar att det hdr dokumentet
ar en viktig del i arbetet med att
na vara mal om att férvalta, varda
och utveckla.

FOR VEM GALLER
"ATT JOBBA PA
FASTIGHETSVERKET"?

* Jag forstar att brott mot uppfé-
randekoden kan fa konsekvenser

ade for Fastighetsverket och
’ ‘ ”Att jobba pa Fastighetsverket” ar en uppf6- f)né,’-geegoen ::s%llii:g? e
% randekod som samtliga som arbetar fér Fastighets- ‘
# verket ska vara inforstddda med och folja, oavsett \Vie t g : / vy - G , ‘
' stalining och arbetsuppgifter. VD ansvarar for att L Y iy ¥ ' \..._

informera om principerna for befintliga och nya
medarbetare inom Fastighetsverket.

Att bryta mot vara uppférandekoden kan fa allvar-

- liga konsekvenser for Fastighetsverket. Dels kan
h J det gora att var ekonomiska stallning och vart
: anseende tar skada, dels kan det géra att

vi inte kan leva upp till vart uppdrag.
Beroende pa vad som hant kan det
darmed bli aktuellt med atgarder

riktade mot enskilda arbetstaga-

Hilda Holmstrém

Fastighetstekniker
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Carola Boman
| 4
Planerare

VI FOLJER
ALLALAGAR
SOM BEROR 0SS

Att allt vi gor i vart arbete haller sig inom lagens
ramar ar en miniminiva for var verksamhet. Alla

lagbrott som begéas av oss som organisation eller VA_D INNEBAR DET
av enskilda medarbetare skadar det goda anseen- HAR FOR MIG SOM
ANSTALLD?

de vi ar beroende av for att bedriva var verksamhet
pa ett bra satt. Jag reflekterar 6ver
mina handlingar
genom att alltid stélla

mig féljande fragor:

Forutom att vi foljer god forvaltningssed, allmant
erkand god affarspraxis samt de lagar och regler
som galler for alla ar vi sarskilt uppmarksamma pa
de krav som stélls pa oss i Landskapslagen om
Landskapets fastighetsverk (110:2015). Enligt den-
na landskapslag ar vi skyldiga att ta sarskild han-
syn till kulturarv och milj6. Dessutom anger lagen
att delar av styrelsens och VD:s arbete i tillampliga
delar ska fdlja Aktiebolagslagens (624/2006) be-
stammelser.

y * Foljer mina handlingar
Fastighetsverkets vérde-
ringar?

* Féljer mina handlingar
Fastighetsverkets och
vara samarbetspartners
principer fér god férvalt-
ning?

« Ar mina handlingar

BRSNS SN AN NS R N \ ; * b -
| Landskapslagen om landskapets finansfor- e ~ a o acceptabla “,r allman
hetens synvinkel?

valtning (2012/69) klargors att Fastighetsverket _ . h , -
ar en del av landskapet, men star utanfér budge- '
tekonomin och landskapsférvaltningen. Gallande
bokforing och bokslut ar det Bokforingslagens
(1336/1997) bestammelser som ska tillampas. For
forsaljningar och upptagande av lan ska Fastig-
hetsverket folja Lagtingsordning (2011/97). Fast-
ighetsverket tillampar Offentlighetslag fér Aland
(2021/79).

* Om jag inte kan svara ja
pé alla fragor ber jag min
chef eller VD om rad.
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VI VARNAR OM MILJO
OCH HALLBARHET

Inom Fastighetsverket ar vi noga med att i alla aspekter av vart arbete ta
ansvar for och aktivt bidra till 6kad hallbarhet. | allt det vi gor stravar vi efter att
minska vara klimatutslapp samt se till att vara fastigheter har en positiv inver-
kan bade pa miljon, samhallet och de manniskor som vistas i dem.

Alla som jobbar pa Fastighetsverket bidrar efter basta formaga till att vi ut-
vecklar matningen av samt minskar vart klimatavtryck. Det ar varje medarbe-
tares ansvar att i sitt dagliga arbete identifiera hur vi kan minska anvandningen
av fossila branslen, dka energieffektiviteten i vara fastigheter, minska vart eget
resande och 6ka den egna produktionen av fornybar energi.

Tillsammans stravar vi efter att alltid valja hallbara och sunda material bade
nar vi renoverar eller bygger nytt. | vart dagliga arbete ar vi standigt nyfikna,
lyhdrda och alltid villiga att ta till oss ny information om hur vi pa basta satt kan
forvalta, varda och utveckla vara fastigheter sa de bade haller i langden samt
har en positiv inverkan bade pa manniskor och miljo.

Vi agerar omedelbart nar vi far indikationer om problem med vara fastigheter
eller att nagon del av var verksamhet har en negativ paverkan pa manniskor,
miljo eller samhalle.

JAG TANKER OCH GOR SA HAR
« Jag tédnker och agerar miljésmart, till 0

exempel minskar jag onbdigt resan-
de och samaker alltid nér det gér.

* Jag ar nyfiken pa forskning och nyheter
inom mitt specialistomréade.

* Jag &r inte radd fér férandring och sitter inte
fast i gamla verksamhetssétt om de senas-
te rénen pekar pa att vi bér &ndra pa vara
arbetssétt for att skydda miljon.

Jan Eriksson

Omradesskoétare
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FASTIGHETSVERKETS
HALLBARHETSSTRATEGI

| var hallbarhetsstrategi identifierar vi olika malsattningar for vart hallbarhetsar-
bete samt listar vilkka matbara resultat arbetet ska leda till. Tilsammans identifierar
och genomfér vi sedan atgarder som hjalper oss att na vara mal. Vi ser gemen-
samt till att kontinuerligt mata de resultat vart arbete leder till och utvecklar standigt
sattet vi mater resultatet av vart hallbarhetsarbete.

Var hallbarhetsstrategi utgar dels fran vara egna karnvarderingar och var grund-
laggande strategi for var verksamhet, dels fran Barkrafts "Utvecklings- och hallbar-
hetsagenda for Aland”. | den andra kolumnen i tabellen intill anges vilket eller vilka
delmal inom Barkraft vi bidrar till att uppfylla genom vart arbete.
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Strategiska mal Matbara resultat

Bli en féregangare inom hallbar
fastighetsférvaltning

Bygga och renovera pa ett
hallbart, resurssnalt och
cirkuldrt sétt

Vara en féregangare inom
hallbart nyttjande av
naturresurser

6.1
6.2
7.2

7.4
7.8

3.1
&
3.6
4.2
4.5
7.5

e Minska vara egna véxthusgasutsldpp med
minst 50% jamfért med 2021 senast 2030.

 Minska den fossila uppvédrmningen till ar
2030 med minst 80 % fran 2021 ars niva.

e Minska fastighetsenergin med minst 20 %
jamfért med 2021 ars niva till 2030.

e Minska utslappen fran fordon och
maskiner med 50 % jamfért med 2021 ars
niva senast 2030.

e Minska avfallet kraftigt jamfért med 2021
ars niva senast 2030.

o Oka andelen inképta hallbara material.
e Alla nybyggda hus ska ha energiklass B.

» Vid alla renoveringar ska energiklassen
forbéttras.

e Vi férvaltar s att markernas
grundkaraktér bevaras och naturvéarden
behdlls.

e 100% av ekonomiskogen &r FSC
certifierad.

e Vi avverkar i medeltal mindre skog &n den
arliga tillvédxten.

e Vi anvdnder oss av mangsidiga
skogsvardsmetoder.

e Efterstréva att akrarna har 100 %
gréntédcke pa vintrarna.

o Akrarna brukas sé att jordhélsan
forbéttras.

e Betesmarkernas areal bibehalls och
forvaltas sg att biodiversiteten 6kar.

FASTIGHETSVERKETS UPPFORANDEKOD « 2022 + 13



6

F

- >

50

1
N 3
i

A

VI RESPEKTERAR
MANSKLIGA RATTIGHETER

Inom Fastighetsverkets verksambhet tillats ingen diskriminering pa grund av
alder, kon, ursprung, sprak, 6vertygelse, religion, asikter, funktionsnedsatt-
ning, halsotillstand eller sexuell Iaggning. Det har galler bade for personer i
var nuvarande arbetsgemenskap samt vid rekryteringar. Vi forutsatter ocksa
att alla vara samarbets- och avtalspartners respekterar manskliga rattigheter.

JAG GOR SA HAR

» Jag beméter alla pa
ett jamlikt sétt och
respekterar deras
rétt till avvikande
asikter.

* Jag lyssnar till och
férséker forsta vad
en medménniska
menar eller énskar.
Jag &r éppen fér
dialog snarare én
att férséker vinna en
debatt.

» Jag motiverar be-
slut som jag vet att
inte motsvarar min
samtalsparts forvént-
ningar.
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Jenny Norrby

Planeringsingenjér
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JAG TANKER 0
OCH GOR SA HAR
» Jag bidrar till att frdmja en 6ppen

diskussionskultur och stdmning som
baserar sig pa fértroende.

» Jag respekterar andras asikter fastén
de skulle skilja sig fran mina asikter.

» Jag féljer instruktioner som getts om
arbetssétt.

» Jag anméler brister i arbetssékerhe-
ten som jag upptécker sa att proble-
met kan atgérdas sa fort som mdjligt
och ingens sékerhet &ventyras.

* Om jag blir medveten om trakasserier
lyfter jag fram det till min chef s& att
det kan behandlas och atgérdas pa
ett sakligt och konfidentiellt sétt.

» Det &r chefens skyldighet att stéda
personalen och utan dréjsmal ingripa
vid problem. Féretagshélsovarden
involveras vid behov.

y

VI BIDRAR TILL GOD STAMNING

Pa Fastighetsverket har alla ett ansvar att bidra till en god stdmning och se till att * Vi stravar efter att minska antalet sjukfranvarodagar samt att halla energin i
alla trivs pa sin arbetsplats. Omvant har alla ratt att bli behandlade pa ett satt som arbetet pa god niva. Vi tar hand om personalens arbetsférmaga och bidrar till att
gor att det ar férenat med gladje att komma pa jobb. starka arbetsgemenskapen.

* Vi stoder en 6ppen organisationskultur och uppmuntrar till aktiv dialog mellan
medarbetare. Vi uppskattar samarbetsférmaga och efterstravar standig forbatt-
ring av personalens kunskapsniva och motivation.

* Vi bygger var arbetsgemenskap pa jamstalldhet, jamlikhet, samarbetsférmaga,
Oppenhet, respekt, dialog samt ett fokus pa hélsa, sakerhet och gemenskap.

* Vi godkanner inget slags utnyttjande, trakasserier eller mobbning inom arbets-
gemenskapen.
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VI GENOMFOR
ANSVARSFULLA
UPPHANDLINGAR

Upphandlingar ar en karnverksamhet
inom Fastighetsverket som har stor paver-
kan pa bade vart hallbarhetsarbete, vart
anseende och var ekonomi.

Vi forbinder oss att upphandla transparent
och ansvarsfullt enligt gallande lagar, direk-
tiv och policyn. Transparenta upphandlingar
som kannetecknas av jamlikhet och propor-
tionalitet varnar saval vara samarbetspart-
ners som kunder och uppdragsgivare.

Vi forutsatter dessutom att Fastighetsver-
kets avtalspartners foljer lagar och stoder fri
konkurrens, ansvarsfull upphandling samt
de principer vi sjalva star for.

Fastighetsverkets "Policy for upphandling
och inkdp” finns pa vara interna servrar och
kan skickas pa begaran.

Sten-Gote Nyman
Fastighetstekniker

JAG GOR SA HAR

* | konkurrensutséttningen handlar jag pa ett jdmlikt och transparent sétt.

* Offentlig upphandling férutsétter ibland specialkompetens som finns hos en medar-
betare inom Fastighetsverkets organisation eller pa landskapsregeringens upphand-
lingsenhet. Jag utnyttjar tillgénglig specialkompetens.

* | upphandlingen faststéller jag proportionerliga ldmplighetskriterier och ska-krav.

» Jag anvénder alltid nér det ar lampligt det elektroniska upphandlingssystemet for
konkurrensutséttning.
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Johnny Andersson

Fastighetsskotare

»

VI UNDVIKER INTRESSE-
KONFLIKTER OCH JAV

Vid beredning och beslutsfattande ska medarbetare alltid ha
Fastighetsverket basta for 6gonen samt agera i enlighet med de
skyldigheter som Fastighetsverket omfattas av.

Utgangspunkten for all var verksamhet ar att alltid undvika situ-
ationer som kan aventyra var trovardighet i utomstaendes égon.
Vi som jobbar pa Fastighetsverket far aldrig delta i behandlingen
av arenden dar vi kan vanta oss nagon ekonomisk eller annan
fordel, antingen for oss sjalva eller nagon narstaende.

Vi ar noggranna med att aldrig hamna i javssituationer, det vill
saga nar vart forhallande till ett arende som behandlas ar sadant
att var opartiskhet pa nagot satt kan aventyras.

For att undvika intressekonflikter uppratthaller Fastighetsverket
ett levande dokument med beslutsfattande medarbetares narsta-
enderelationer. Kontakta VD om du uppfattar att du riskerar att
vara javig.

JAG TANKER 0 ' |
OCH GOR SA HAR -

» Jag agerar alltid med Fastighetsverkets
bésta fér 6gonen och undviker uppkom-
sten av intressekonflikter och situationer
dér jag &r javig.

* Jag diskuterar eventuella jdvsgrunder
med min chef sé fort jag misstanker dem.

* Jag funderar pa hur mitt agerande

skulle se ut i en utomstaendes 6gon
eller i media.
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Sebastian Snéllstrém
Fastighetstekniker

VI HAR NOLLTOLERANS MOT
MUTOR OCH KORRUPTION

Vi har nolltolerans betraffande alla slags mutor och korruption. Med korruption
menas allt dar nagon forsoker paverka vart beslutande pa ett osakligt satt och
darmed astadkomma oberattigad fordel for sig sjalv.

Vi som arbetar pa Fastighetsverket varken betalar, erbjuder, ber, kraver eller tar
emot nagon form av muta eller oberattigad férdel som paverkar att vi skoter vara
uppgifter pa ett objektivt och opartiskt satt.

Nar vi erbjuder eller tar emot gastfrihet bor vi alltid handla med aktsamhet. Det ar
under inga omstandigheter tillatet att ta emot pengar eller presentkort, utan enbart
sedvanlig och rimlig gastfrihet eller gava ar godtagbar.

|LANDSKAPETS
1% Fastighetsverk

Luncher, middagar, julbord och liknande som vi erbjuds ska inte Overstiga ett
varde av 75 euro.

JAG TANKER OCH GOR SA HAR

» Nér jag erbjuds géstfrihet fran en befintlig eller méjlig framtida leverantér funde-
rar jag pa om situationen pa nagot sétt skiljer sig fran vad som &r sedvanligt och
acceptabelt. Om jag &r oséker ber jag om rad eller tackar nej.

» Om jag representerar Fastighetsverket och véljer att bjuda pa nagot sé antecknar
jag namnen pé dem jag bjuder.

* Om jag hamnar i en situation som jag upplever inte &r acceptabel sé kontaktar jag
min chef fér diskussion géllande behovet av eventuella atgérder.

22 + FASTIGHETSVERKETS UPPFORANDEKOD * 2022 FASTIGHETSVERKETS UPPFORANDEKOD « 2022 « 23



ALKOHOL OCH DROGER

Alkohol och droger hor inte inop med arbete. Det ar inte
tillatet for oss som jobbar for Fastighetsverket att under
arbetstid bruka eller vara paverkade av alkohol eller
droger alternativt vara i bakrus orsakat av alkohol eller
droger.

Chefer och forman ansvarar for att arbetsmiljon ar saker
och fri fran alkohol och droger. Ansvaret innebar att atgar-
der maste vidtas sa fort man upptacker eller misstanker
missbruk.

Pa Fastighetsverket bryr vi oss om vara medarbetares
liv och halsa. Darfor ar vi noga med att alltid vara vaksam-
ma och erbjuda stdd och hjalp at medarbetare som har ett
riskbruk eller redan utvecklat nagon form av missbruk av
alkohol eller droger.

For medarbetare som trots rehabiliteringsatgarder fort-
satter sitt missbruk kan disciplinara atgarder vidtas och
ytterst kan anstallningen komma att ifragasattas.
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JAG TANKER PA ATT ... !

» Franvaro pa grund av alkohol eller droger, accepteras
inte och &r att betrakta som olovlig frénvaro.

* Inga alkohol- eller drogrelaterade aktiviteter far férekom-
ma pa arbetsplatsen, sasom exempelvis vinlotterier.

* Var beredd péa att nagon med problembeteende kan
komma med undanflykter, férneka eller reagera med

ilska. Fortsétt 4nda att ifrdgasétta och bry dig.

* Narkotika och andra enligt lag férbjudna droger far
varken innehas eller anvéndas.

FASTIGHETSVERKETS UPPFORANDEKOD




VI SLAR LARM OM
OEGENTLIGHETER ELLER
FELAKTIGT BETEENDE

Agerande som strider mot "Att jobba pa Fastighetsverket”
férsvagar oss som organisation och skadar vart anseende. Det
ar nagot som kan leda till betydande risker for Fastighetsverket
och orsaka organisationen stor skada.

Om nagon av oss upptacker eller misstanker nagon form av
verksamhet eller agerande som strider mot nagot som star skri-
vet i detta dokument har vi alla en skyldighet att omedelbart sla
larm om detta.

For att se till att missforhallanden och oacceptabelt beteende
alltid kommer upp till ytan férbinder vi oss att tillsammans verka
for en organisationskultur dar alla medarbetare, utan forbehall,
kan beratta om sina farhagor och misstankar.

SIOVWIALLIO 0104

Vi verkar alla for att ingen som delar med sig av misstankar 0
eller deltar i undersékningar om eventuella avvikelser fran var JAG GO'R SA H/.\.R

uppférandekod utsatts for nagra negativa konsekvenser.
* | férsta hand meddelar jag om handlingar som strider mot vara principer till min for-

man.
Orosanmalningar undersoks konfidentiellt, noggrant och utan
drojsmal, dar enbart de som ar direkt involverade i sjalva utred-
ningen och vidtagande av atgarder far tillgang till informationen.

 Jag kan dven védnda mig direkt till vd eller till arbetsskyddsfullméktige.

» Om jag missténker oegentligheter eller anser att vd bryter mot vara principer kan jag
védnda mig till styrelsens ordférande.
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